ATELIER « Se préparer aux

B_%E/k/ entretiens de recrutement »

Objectif :
Se préparer aux entretiens de recrutement pour mieux les réussir et/ou diminuer
son stress en les maitrisant mieux.

Public :
Tout demandeur d’emploi dont le projet professionnel est suffisamment clair ou
gqui commence a cibler des postes bien définis.

Deux modules

Module 1 (collectif) : Comprendre I'objectif de I’entretien de

recrutement pour en cerner le contenu, les méthodes et les
mécanismes.

Il est demandé aux DE de venir avec un CV et de se préparer a se présenter en 3
minutes.

Thémes abordés :

- Qui sont les recruteurs ? Que recherchent-ils ?

- Se présenter.

- Déroulé de I'entretien : ce que je dis, ce que je ne dis pas, comment je le dis.
- Comment maitriser mes points faibles

- Le temps des questions, questions pieges.

- Conclure.

Module 2 (individuel) : S'entrainer a I’entretien de recrutement a
partir d'une annonce de poste cible

Prérequis : le candidat doit venir avec une offre d’emploi correspondant a sa
recherche. Il aura retravaillé les points a perfectionner dans sa présentation en 3
minutes, effectuée lors du module 1.

Apres un véritable entretien de recrutement, débriefings sur les points a
améliorer.

Ce module peut étre répété a chaque convocation a un entretien ou tant que le
discours n’est pas fluide du fait de points mal maitrisés.

Modalités d'organisation : Module 1 : groupe de 3 a 5 personnes
Module 2 : individuel

Durée : Module 1 : 2 heures ; Module 2 : 1 heure
Lieu : Perspectives et Emploi, 85 avenue de La République, CHATOU

Intervenante : Nathalie Besse
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