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Petit Fils / Ile de France 

➢ Assistante de vie aux familles 

Missions • Aide à domicile, en semaine et/ ou week end  

• Aide à l’autonomie (aide au lever, aide à la toilette et à l’habillage)  

• Courses, préparation et aide à la prise des repas et entretien du cadre de vie  

• Accompagnements aux promenades, sorties culturelles et rendez-vous médicaux 

• Echanges, jeux et autres activités de stimulation 

Pré requis Avec un diplôme ou une formation au métier d'auxiliaire de vie H/F et ayant au moins 3 
ans d'expérience professionnelle auprès de personnes âgées avec qualités de ponctualité, discrétion 
et bienveillance. 

Bien vieillir / Ile de France 

 
➢ Auxiliaire de vie 

Missions Vous accompagnez des personnes en perte d’autonomie pour le nettoyage et 
l’entretien du domicile. Vous préparez les repas et accompagnez la personne dans les courses 
et les autres sorties du quotidien 

Prérequis : Aptitude à établir des relations de confiance avec nos bénéficiaires et leurs familles.  
Excellentes compétences en communication pour comprendre et répondre aux besoins individuels. 
Capacité à évaluer et à ajuster les services pour assurer une assistance de qualité. 

➢ Responsable de secteur  

Missions Evaluation des besoins à domicile : vous définissez le projet de vie de chaque bénéficiaire 

et mettez en place un plan d'intervention personnalisé. Gestion des plannings et des équipes : 

élaboration de devis, contrats et planification des intervenants. Vous assurez les remplacements et la 

gestion des horaires. Supervision et accompagnement : vous suivez le travail des équipes de terrain 

et soutenez les charges d'évaluation. Communication fluide avec les familles et partenaires : vous 

garantirez des réponses adaptées et un suivi rigoureux. 



Prérequis : Expérience : 1 an d'expérience dans un poste similaire souhaité avec formation : 

Minimum Bac +2 en SP3S ou action sociale 

Déplacements nécessaires : Permis B requis 

 

AXEO / Ile de France 

 
➢ Auxiliaire de vie 

Missions Vous accompagnez des personnes en perte d’autonomie pour le nettoyage et 
l’entretien du domicile. Vous préparez les repas et accompagnez la personne dans les courses 
et les autres sorties du quotidien 

 

Prérequis : Vous êtes autonome, rigoureux. Expérience confirmée de plus de 3 ans en auxiliaire de 

vie, diplôme AVF ou titre ADVF, autonomie et fiabilité, disponibilités d’au moins 80 heures par mois, 

avec la possibilité de travailler un week-end sur deux. 

 

➢ Assistant ménager  

Missions :  Vous serez garant du bon nettoyage et entretien des pièces, du repassage, courses et 
préparation de repas ainsi que la gestion du linge 

Profil recherché : Vous êtes une personne motivée, bienveillante et organisée avec une première 
expérience personnelle ou professionnelle dans l’accompagnement de personnes à mobilité réduite.  

 

GROUPE SOS / Ile de France 

➢ Aide-soignant 

Missions : Participer à la distribution quotidienne des traitements sous la responsabilité de 

l'infirmier. Garantir la prise en charge nutritionnelle des malades. Etre présent aux moments des 

repas des résidents à midi et/ou le soir et les assister dans la salle de restaurant.  Nettoyer et 

désinfecter l’environnement du patient.  

-En liaison avec l'infirmier, coordonner le parcours de soin de l'usager et inscrire les rendez-vous sur 

l'agenda du service,  

- Organiser les déplacements avec les services ambulanciers. Si nécessaire, accompagner la personne 

à ses rendez-vous de santé avec le véhicule du service.  

- Assurer la transmission directe des informations auprès des équipes de relève via l'outil 

informatique de l’établissement : logiciel LIVIA  

- Participer aux réunions hebdomadaires : commission admission et réunion d'équipe.  



- Assurer une présence relationnelle et répondre aux besoins des résidents jusqu'à l'arrivée de la 

relève de l'après-midi ou de l'aide-soignant (e) de nuit.  

- Appliquer strictement les normes et procédures du service et utiliser les logiciels mis en place LIVIA, 

AGEVAL...  

Prérequis : Diplôme exigé : DEAS (Diplôme d'Etat d'Aide-Soignant) avec des horaires en roulement 

de 4 autres aides-soignants de jour. Cycle de 5 semaines avec 2 we sur 5 travaillés. Pas d'horaire 

coupé.  

Planification horaire du matin (6h45 - 14h30) ou de l'après midi (14h - 22h15).   

Votre rigueur, votre précision et votre sang froid sont reconnus. Vous aimez travailler en équipe 

pluridisciplinaire (IDE, Aide-soignant, auxiliaire de vie, assistant social, accompagnant éducatif et 

social) et êtes ouvert d’esprit. Vous faites par ailleurs preuve de disponibilité tout en ayant un sens 

aigu de l’organisation. Vous avez un gout pour un travail avec un public adulte, précaire et sans 

domicile.  

➢ Agent de service logistique 

Missions principales : Assurer le nettoyage et la désinfection des chambres, des salles de soins et 
des espaces communs. Veiller au respect des protocoles d'hygiène hospitalière. Respecter les règles 
de sécurité et d'hygiène en vigueur. 

 

Prérequis : Expérience souhaitée en milieu hospitalier ou en ménage professionnel. Connaissance 

des protocoles de nettoyage et de désinfection. Rigueur, autonomie et sens de l'organisation. Bonne 

condition physique et capacité à travailler debout pendant de longues périodes. Sens du service et 

discrétion. 

➢ Auxiliaire de puéricultrice 

Missions : Vous répondez de façon individuelle et collective aux besoins fondamentaux de chaque 
enfant en favorisant leur bien-être et leur éveil dans un cadre sécurisé et sécurisant. Vous accueillez 
et accompagnez les familles en les soutenant et en les écoutant au quotidien. Vous accompagnez 
l'enfant vers l'autonomie et l'apprentissage de la vie sociale. Vous participez activement à 
l'aménagement de l'espace, à l'élaboration du projet pédagogique et aux différentes réunions 
d'équipe. Vous êtes amené à encadrer des stagiaires accueillis sur l'établissement. 
 

Prérequis : Titulaire du diplôme d'état d'Auxiliaire de puériculture, vous avez idéalement une 

première expérience dans le domaine de la petite enfance et plus précisément dans l'accueil de 

l'enfant en collectivité. Vous êtes curieux, observateur, organisé et passionné. 

➢ Vendeur  

Directement rattaché(e) a la responsable boutique, vous évoluerez dans un environnement de travail 

dynamique. Vos missions s'articuleront autour de 2 grands axes : l'animation de l'espace de vente et 

la gestion administrative/logistique du point de vente. Vous participerez pleinement au 

développement de la boutique située Rue du commerce (75015 PARIS) grâce à votre dynamisme et 

votre engagement en faveur d'un développement durable.  

  

Animer l'espace de vente :  

- Accueillir et conseiller les clients  



- Promouvoir une consommation responsable auprès des clients et sensibiliser au développement 

durable.  

- Mettre en valeur les produits (prix affiché, maintien du merchandising, renouvellement vitrines)  

- S'assurer d'une tenue irréprochable de l'espace de vente (propreté des rayons, de la caisse)  

- Animer et promouvoir la carte de fidélité  

  

Gestion administrative et logistique du point de vente :  

- Assurer la réception des marchandises  

- Assister la responsable de la boutique dans la gestion administrative  

- Respect des éco-geste  

Prérequis : Passionné(e) par l'univers du retail et du développement durable, vous êtes doté(e) d'un 

bon tempérament commercial et êtes prêt à relever le défi d'une boutique à fort potentiel.  

Vous souhaitez évoluer dans un réseau à taille humaine et promouvoir une consommation 

responsable auprès de nos clients. Vous avez au moins 1 an d'expérience sur un poste similaire.  

Vous maîtrisez Microsoft Office et idéalement le logiciel Fastmag.  

 

Mairie de Paris / Tous Arrondissements 

➢ Assistant Éducatif Petite Enfance (F/H) 

Missions : L’accueil des enfants et des parents et la réalisation des soins du quotidien : change, repas, 

accompagnement des enfants pour la sieste, préparation et nettoyage des biberons ;effectuer La 

mise en place d’activités adaptées en tenant compte de la singularité de l’enfant ; Pourvoir 

accompagner l’enfant dans ses apprentissages ;La participation à l’entretien du matériel et des jouets 

dans les sections ;Sans oublier le bien-être de l’enfant (physiologique, physique et psychique) tout en 

veillant au respect des règles d’hygiène et de sécurité.  

Pré requis : Le CAP AEPE ou CAP Petite Enfance est obligatoire pour ce recrutement 

➢ Agent logistique Petite Enfance (F/H) 

Missions : Conception et préparation des repas pour les enfants accueillis, dans la cuisine de la 

crèche ; Entretien et nettoyage du linge (bavoirs, serviettes de tables, draps…) et distribution dans les 

différentes sections d'accueil des enfants ; Entretien et nettoyage des locaux et de l’environnement 

dans le respect des consignes d’entretien ; Application des règles d’hygiène et de sécurité 

Pré requis : Rigueur, ponctualité, esprit d’équipe 

 

Groupe SOS Jeunesse / Tous Arrondissements 

➢ Intervenant·e socio-éducatif·ve 

Accueil et soutien des jeunes (enfants, adolescents et jeunes adultes)  

Identification des problèmes ou les risques sociaux de la personne  

 Exécution des démarches socioéducatives auprès d’organismes sociaux, médicaux, employeurs, 

enseignants  



Aide au maintien du lien social et familial  

Animation et organisation de la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d’intégration  

Contribution au développement et au maintien de l’autonomie  

Participation à la vie institutionnelle  

Prérequis :   titulaire d’un diplôme de niveau 6 (Diplôme d’état d’éducateur spécialisé ou équivalent) 

avec de l’expérience dans ce type de poste. Disponible et réactif, vous montrez de la vivacité ; de 

l'adaptabilité ; du goût à travailler en équipe et vos qualités relationnelles (convivialité et sens de 

l’accueil), rédactionnelles, organisationnelles et d’autonomie (sens de l’initiative et des 

responsabilités) seront des atouts pour intégrer ce poste. Vous avez des connaissances des dispositifs 

de prise en charge de la jeunesse (scolarité, logement, insertion, etc.) et vous maîtrisez l'outil 

informatique (Word, Excel, Outlook).  

 

   FORMATIONS 

 

ASTROLABE Villemomble / Formation 

➢ DIPLOME D’ETAT D’ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 

Objectifs : Acquérir les compétences techniques et relationnelles pour accéder à un emploi 

d’accompagnant éducatif et social en structure collective ou à domicile et valider le diplôme d’état 

d’accompagnant éducatif et social (DEAES) – 627 heures en centre et 840 heures en entreprise 

Prérequis : inscrit à Pôle Emploi en Ile de France, avoir un projet professionnel validé et maitriser les 

bases du français à l’oral et à l’écrit.  

 

OPENCLASSROOMS / Formation 

➢ Secrétaire médico social 

➢ Accompagnant éducatif petite enfance 

➢ Auxiliaire de vie 

 

 


